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Unterrichtseinheiten 
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INFORMATIONEN  
ZU KURSEN UND AUSBILDUNGEN  

GENDER MAINSTREAMING & 
DIVERSITY MANAGEMENT I  

ONLINE-LEHRGANG  
TAUCHEN SIE EIN IN DIE WELT DER CHANCENGLEICHHEIT UND VIELFALT MIT 
UNSEREM KURS „GENDER MAINSTREAMING I“. DIESER KURS BIETET IHNEN 
DIE PERFEKTE GRUNDLAGE, UM GENDER MAINSTREAMING IN IHREM 
BERUFSFELD ZU VERSTEHEN UND ANZUWENDEN. SIE ERHALTEN 
TIEFGEHENDE EINBLICKE IN DIE BEDEUTUNG VON GENDER IN 
VERSCHIEDENEN LEBENSBEREICHEN WIE BERUF, SPRACHE UND 
GESUNDHEIT. MELDEN SIE SICH AN UND WERDEN SIE TEIL EINER 
BEWEGUNG, DIE FÜR EIN INKLUSIVERES UND GERECHTERES 
ARBEITSUMFELD SORGT. 
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Beschreibung: 
Egal wo man hinsieht oder hinhört wird man immer öfter mit der weiblichen und 
männlichen Form von allen möglichen Personengruppen konfrontiert. Was steckt 
dahinter? Wozu der ganze Aufwand? Es zahlt sich aus sich mit dem Thema genauer 
auseinanderzusetzen! Sie werden überrascht sein, was das Thema alles verbirgt! 
Wissenserweiterung zum Thema Gender Mainstreaming und der bewusste Umgang mit 
soziokultureller Vielfalt stehen hier im Zentrum. Sie können Ihre Gender- und Diversity-
Kompetenzen unter besonderer Beachtung unterschiedlicher Zielgruppen im Rahmen 
Ihrer beruflichen Tätigkeit ausbauen. 

 

Aufbauend auf die Grundlagen werden folgenden Inhalte genauer definiert und erläutert: 

 

➢ Definition und Begriffsklärung 

➢ Rechtlicher Rahmen 

➢ Gleichstellungsindex 

➢ Zielsetzung von Gender Mainstreaming 

➢ Reflexion der eigenen Genderprägung 

➢ 4-R Methode zur Reflexion des eigenen Arbeitsumfeldes 

 

In diesem Kurs erfahren Sie nützliche Informationen und Tipps zur Implementierung und 
Umsetzung von geschlechtersensiblen Bedürfnissen und Perspektiven im Trainingsbereich 
und in organisatorischen Bereichen und Aktivitäten von Unternehmen. 

Der Kurs "Gender Mainstreaming & Diversity Management I" richtet seinen Fokus dabei 
auf das Thema "Gender Mainstreaming", der Folgekurs "Gender Mainstreaming & 
Diversity Management II" hat seinen Schwerpunkt auf Diversity-Themen.  
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Was erwartet mich: 

 
In diesem Kurs werden folgende Inhalte näher behandelt: 

 

➢ Gender & Bedeutung 

➢ Gender & historische Entwicklung 

➢ Gender & Beruf 

➢ Gender & Sprache 

➢ Gender & Konsum 

➢ Gender & Gesundheit 

➢ Gender Mainstreaming im Training 

 

Wissenswertes: 

Laut Vorgaben des Arbeitsmarktservice sind Gender Grundlagen für den Einsatz in AMS-
finanzierten Maßnahmen verpflichtend vorzuweisen. Dieses Seminar ist als Nachweis für 
das AMS verwendbar. 

Der Kurs wird im Blended Learning-Format angeboten: Nach einer gemeinsamen Live-
Online Einführung in die Lernplattform können Sie den Kurs online durchführen (begleitete 
Selbstlernphase). 

 

Zielgruppe: 

Trainer*innen, pädagogisches Personal, Sozialarbeiter*innen, Personalverantwortliche, 
Personalentwickler*innen, Führungskräfte, Mitarbeiter*innen von gemeinnützigen 
Vereinen, Berater*innen 

 



gender mainstreaming & diversity management i 

Weiterbilden mit dem BFI – super Idee! Seite | 3 www.bfi-burgenland.at 
 

Karrieremöglichkeiten: 

 

Speziell Trainer*innen, Coaches und Personen, die im arbeitsmarktpolitischen Kontext tätig 
sind, können sich hier eine wertvolle Zusatzqualifikation aneignen. 

 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an: 

 

 

BFI Bildungszentrum Oberwart 

Grazer Straße 86 

7400 Oberwart  

E-Mail: info@bfi-burgenland.at 

Tel.: 03352/38 980 


